DIRECCION EJECUTIVA

CCHEN (O) N° 29/025 /

ANT.: Su solicitud AUQO3T0000089-
de fecha 21 de junio de 2017

Santiago, 11 de julio de 2017

Senorita

resentée

De mi consideracion

En el marco de la Ley N® 20.285 sobre Acceso a la Informacion Pablica, informo a usted que
la Comision Chilena de Energia Nuclear, CCHEN, recibi6 la soficitud AUOO3TO000099 de
fecha 21 de junio de 2017, presentada por usted, a través del Portal de Transparencia,
requiriendo la siguiente informacion:

*En relacion al concurso ptiblico; publicado en empleos publicos para el cargo de Analista de
Gestién, para la Oficina Asesora de Planificacion y Contiol de Gestién solicito lo siguiente: -
Acta de evaluacion curricufar de mi postulacion. - Actas de evaluacion curricular de fodos los
postulantes, incluyendo puntaje. - Actas con resultados de fas entrevistas técnicas realizadas.
- Puntajes obtenidos por todos los participantes. Muchas gracias”.

Cabe hacer presente, que las evaluaciones curriculares de los 1.075 postulantes al cargo de
Analista de Gestion, fueron realizadas por distintas fases, tales como: cumplimiento estricto
del perfil solicitado, pretensiones de renta acorde al presupuesto institucional destinado para
el cargo, experiencia laboral, empleabilidad y capacidad faboral.

En el marco anterior, en documento adjunto, sirvase encontrar minuta de analisis curricular
para el proceso de reclutamiento y seleccion para el cargo de Analista de Control de Gestidon
de la Comision Chilena de Energia Nuclear.

Saluda atentamente a usted,

/ Direttor Ejecutivo
»* Comision Chilena de Energia Niclear

\“o'éplmef



ANEXO SOLICITUD N°AUQ03T0000099
PRESENTADA POR

MINUTA DEL ANALISIS CURRICULAR PARA EL PROCESO DE RECLUTAMIENTO Y
SELECCION PARA EL CARGO DE ANALISTA DE CONTROL DE GESTION

Objetivo del cargo:

Apoyar a la jefatura de la Unidad de Planificacion y Control de Gestién, en la formulacion
de Definiciones Estratégicas y en el disefio de Indicadores de Desempefio, que permitan
controlar el cumplimiento de los objetivos estratégicos de la institucion.

Funciones Especificas del Cargo:

Elaborar, coordinar y controlar el plan de desarrollo institucional.
Asesorar a la Direccién Ejeculiva en materias técnico-administrativas, que faciliten la
toma de decisiones, frente a requerimientos y compromisos superiores y externos.

« Estandarizar y documentar los procesos de la institucion, disefiando instrumentos tales
como mapa de procesos, flujos de actividades y criterios de enirega, entre otros.

« Desarrollar reportes de gestion y modelos de analisis automatizando la generacion de
datos e informes.

« Formular, apoyar y controlar la ejecucion del Convenio de Desempefio Colectivo
suscrito con el Ministerio de Energia.

« Participar activamente en la mejora continua de procesos, apoyando la generacién de
planes de mejora frente a las desviaciones, incumplimientos o dificultades.

« FEjecutar otras tareas y/o funciones que le sean encomendadas por la Jefatura.

Formacién Educacional:

Poseer Titulo Profesional de una carrera de a lo menos diez semestres de duracion
correspondiente a Ingeniero Civil Industrial, Ingeniero en Conirol de Gestion, Contador
Auditor, Ingeniero Comercial u otro afin, otorgado por una Universidad o I[nstituto

Profesional del Estado o reconocido por este, o aquellos validados en Chile de acuerdo la
legislacion vigente.

Especializacion y/o Capacitacion:

« Deseable especializacion, diplomados o cursos en el drea de Planificacion Estratégica,
Control de Gestion, Gestién de Procesos y/o Gestién de Riesgos.

Experiencia sector publico / sector privado:

« Experiencia no inferior a 2 afos en el sector publico o privado.
+« Experiencia en control de gestion o presupuesto.



Convocatoria;

La convocatoria se realizd, a través del Convenio con el Portal de Empleos Publicos
de la Direccion Nacional del Servicio Civil www.empleospublicos.cl.

Evaluacion Curricular:

Se recibieron y se analizaron 1075 curriculum, en una primera instancia se eliminan
los postulantes gue no cumplen con el perfil.

¢ Se aplica pauta de evaluacion considerando los siguientes factores:

Profesion afin.

Experiencia laboral.

Empleabilidad laboral/capacidad de empleabilidad,

Coherencia en el desempefio del cargo y la profesidn/ascensos. Perfiles:
orientacion.

Especializacion y/o Capacitacion.

Pretensién de renta acorde con el presupuesto disponible para el cargo.

el A

o o

e Se elabora ranking con los puntajes obtenidos.

» Los postulantes pre-seleccionados son entrevistados por el Jefe de Division
Personas, quedando en posicion elegible para pasar a la siguiente etapa del
proceso.

« Entrevista Técnica.

« Se nombra al ganador a través del Portal de Empleos Publicos.

Ranking Puntaje Pre-seleccionados del cargo Analista de Control de Gestion

2| 3| a5 Total pretension de renta?
786473 20115115 |30 15 95 $1.200.000 liquido
778897 20 | 15115 [ 30} 15 95 1.000.0C0
779220 20 | 15| 15| 30 1{ 15 95 1.350.000 liquidos
782475 2011515301 15 95 $1.200.000.-
783792 20115 |15} 30| 15 95 1250000 liguido
784907 20| 15 | 10§30 | 15 90 |1.400.000 conversables
778876 2015|1530 | 5 85 $1.300.000 liquido
779326 2011511530 | 5 85 1300000
780964 20115115130} 5 85 | segun cargo y mercado
781554 20115115130 5 85 $1.200.000 liquido
782103 20 (1511530 5 85 | Aconvenir
784064 20 | 15|15 30| 5 85 $1,350.000 netos
778491 2015110 ] 15| 25 85 renta liquida $850.000




2 4 M 1':,‘;!'6t:a|
778292 20| 15|15 | 15 | 15 80 | 1.400.000, liquidos
778976 20115115 (30| 0O 80 |1.400.000CLP
780042 20115 [ 1515 | 15 80 {1400000
780385 20115 (10| 30| 5 80 |liquida es de $1.000.000
780597 20|15 (15|15 15 80 |1.200.000.- minimo liguido.
781344 20115110 (30| 5 80 |1.300.000 Liquido
781623 20§15 (15(30( O 80 | 1.200.000 bruto.-
783010 2015|151 15 | 15 80 |1300000 liquido
783308 20115 (10} 30| 5 80 | Entre 90000 y 1200000
783435 20|15 (15| 15| 15 80 |1.200.000 liguidos
783479 20|15 15| 15| 15 80 | 950000
783580 20 | 15115 | 15| 15 80 |1.200.000 liquido
783999 20115115 | 15| 15 80 |1.100.000 liquido
785683 20 1 15 (15| 15 | 15 80 | 1200000 liquido
786122 20115 |15} 15| 15 80 entre 1.2 y 1.4 liguido
786162 20(15(15(30 | 0O 80 | 1300000 liquidos
786534 2015 (15| 15 | 15 80 [$1.300.000-$1.400.000
778910 20 | 15| 10| 15 { 15 75 | 1400000 liguido
778936 20|15 5 | 30| 5 75 | 700000
780045 2011510 | 15| 15 75 | 1300000
782510 20115110 |15} 15 75 | 1100000
782803 20115710 |15} 15 75 | 1200000
783061 20115 |10 ) 15| 15 75 | 1000000
783351 20|15 (16415 | 15 75 1200000
783803 20|15 | 154 10 | 15 75 1100000
784853 20|15 (10} 15| 15 75 1.400.000 liquido
785600 2015 |10} 15 | 15 75 151.300.000.-
778639 2015 |10} 15 | 15 75 | 950000
779816 20115 (10| 15| 15 75 |1.300.000 LIQUIDO
778637 201 15| 5 | 15| 15 70 |$1.300.000 liquido
779306 2015 (15|15 5 70 |$1.200.000.-
779324 20115 | 5 |15 ] 15 70 | 1200000
779419 20 (15 (15 (15| 5 70 | 900000
779510 20115115 |15 | & 70 $900.000, a convenir.
779620 20115 (15| 15| 5 70 11200000
780182 20(15{15 (15| S 70 |1.200.000 liguido
781786 201154 5 | 15| 15 70 | $1.100.000
781838 2015115 (15| 5 70 1200000




1|23 |4/]|5] Totl 1sién derenta?
784300 2015|1515 | 5 70 11200000
785335 2015 [ 15115 | &5 70 | 1000000
785361 20 (15 (15115 | 5 70 1200000
785623 20015 | 5 |15 | 15 70 1.200.000 - 1.500.000
785736 20015 | 15(15} 5 70 1.000.000 liquidos
786305 20115115 (15} 5 70 | 950000 liquido
786401 20 (15115 |15} 5 70 1200000
786864 20 (15| 5 |15{ 5 60 | 1.600.000 bruto
786976 20 (15| 15115| & 70 1100000 pesos liquidos
780525 20115 1515 | 5 70 }51.000.000 liquido,
781401 20115 | 5 {15 | 15 70 11350000
778571 201 15]15|15| O 65 | 1250000
779972 2015110 (15| O 60 | 1200000
785469 20 (15110 (15| O 60 | 1300000
786437 20115 (10| 15| O 60 | 900000
787076 2015 5 i15| 5 60 | 1200000
778677 20015 5 115] O 55 1000000
781260 20115 5 |15] O 55 1300000
781767 209151 5 |15} O 55 1100000
779404 20| 515|154 5 50 | 900000
780627 20 5 115] 5 50 | 1300000
786408 20 5115| 5 50 11200000
778889 200 5] 5|15] 0 45 | 550000
783361 20 (1510 | 0 | O 45 | 1200000
780109 20|115{5 ] 0] @0 40 | 1300000
780709 2015|500 40 | 1000000
785752 20| 5 |0 30 | 900000




